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“Manager con’ Anima”
lasfida dellasostenibilita

per|’impresaromana

Imprese a dimensione umana
peruscire dallarecessione

SOSTENIBILITA
Elemento

strategico per

ia competitivita
delleimprese,
sucuie

necessario

investire, éla
sostenibilita. Al tal fine
{"associazione Anima
promuove questa
culturatraleimprese
del territorio

tiva si regge per 199% sulle Pmi,

etraleregionicheharisentitodi
pil1 della difficile congiuntura. Un
sistemainbilico traspinteal rinno-
vamento erecessione che haporta-
to a un arretramento del Pil dello
0,2%rispettoal2010eincuirestaal-
tol'allarmefallimenti, conunincre-
mento annuo nel 2011 del 23,4%.
Diventa prioritario uscire dalla crisi
recuperando competitivita, pun-
tando alla crescita, attraversola va-
lorizzazione della cultura d'impre-
sa e del fareimprenditoriale. La pa-
rola chiave e innovazione: investire
in formazione, ricerca (nuovi pro-
dotti, alta qualita, tecnologia), in-
ternazionalizzazione, anche attra-
verso lo strumento delle reti di im-
presa, che consente alle Pmi di
strutturarsi per essere competitive.

Sostenerelaripresadell’occupa-
zione eunaprioritaperigiovanian-
zitutto, con misure che facilitino
I'ingresso nel mercato dellavoro, la
nascitadiimprese giovanielacolla-
borazione con universita e centridi
ricerca. Senza mai dimenticare il
valore della persona eil suo appor-
tostrategicoalsuccessodell'impre-
sa, il cuiruolosocialenon pudenon
deve essere ignorato: parlo di pro-
grammi di conciliazione vita-lavo-
ro, welfare aziendale, reinserimen-
to professionale degli over 50 con il
supporto it percorsi di empower-
ment e autoimprenditorialita. Ani-
ma per il sociale nei valori d'impre-
sa, I Associazione non profit di cui
sono presidente, sta cercando di
presidiare queste complesse tema-
tiche con progetti einiziative diret-
ti a sostenere la buona occupazio-
ne, veicolando la conoscenza delle
best practice diffuse sul territorio e

IL LAZIO, la cuistruttura produt-

collaborando con imprese, terzo
settore e istituzioni. Credo infatti
che, oltre a sostanziali politiche in-
dustriali a favore delle imprese e al
sostegno delle singole capacita im-
prenditoriali, la collaborazione, il
dialogo e un forte senso di respon-
sabilita da parte di tutti siano ele-
mentifondamentaliperrecuperare
ibinaridella crescita. Cosicomeso-
no fermamente convinta che un
elementostrategicoperlacompeti-
tivita delle imprese, su cui & neces-
sario investire, sia la sostenibilita.
L’obiettivo di Anima consiste nel
promuovere questa cultura tra le
imprese del territorio, cercando di
radicare la conoscenza dei diversi
dodiapportare all'azienda, sul pia-
nodella gestione dei rischi, dellari-
duzione dei costi, dell'accesso al
credito, del rapporto con clienti e
dipendenti. In particolare, voglia-
mo aiutare le Pmia comprendere e
misurare il valore generato da una
gestione sostenibile dell'impresa,
economicamente, manon solo.
L’attuale crisi pud essere un’oc-
casione per crescere e migliorare,
valorizzando le energie vitali e su-
perandole debolezze. Nel Lazio oc-
corredarenuovalinfaadunaregio-

necontrassegnata daun’intrinseca :
vitalitaeintraprendenza, macheal- :

lostesso tempo deve sapersirinno-
vare, credere nelle proprie poten-
zialita e rimettersi in gioco, per ri-
lanciareilmadein Lazioerendereil
proprio territorio pill attrattivo,
perché chiattrae, trattiene talentie

investimenti diqualita.
Sabrina Florio- Presidente di
‘Animaper il sociale neivalori
d'impresa’
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